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ETICKY KODEX SOCIALNEHO PRACOVNIKA V ZARIADENI SOCIALNYCH SLUZIEB
Domov MARIE

1. Socialny pracovnik zarucuje klientovi Domova MARIE ochranu pred z neuzitim
prostrednictvom systému formalnych a neformalnych pravidiel, akym je eticky kédex
socialneho pracovnika.

2. Socialny pracovnik vyuZiva svoje odborné vedomosti, zru¢nosti, skisenosti v prospech
véetkych klientov Domova MARIE, re$pektuje potreby a zaujmy klientov v organizacie.

3. Socialny pracovnik si vazi klientov ako individualne osobnosti, chrani ich déstojnost’
a respektuje ich zakladné ludské prava.

4. Socialny pracovnik sa sprava antidiskriminacne, je povinny menit predsudky
a netolerovat’ predsudky ostatnych pre pdvod, rasu, spolocenské postavenie, status,
pohlavie, sexualnu orientaciu, vek, zdravotné postihnutie alebo vierovyznanie.

5. Socialny pracovnik ponechava plni moc klientom, aby sa zucastnovali na rozhodovani
a je povinny reSpektovat ich rozhodnutia a o rieseni svojej socialnej situacie.

6. Socialny pracovnik oboznami klientov so vsetkymi podmienkami poskytnutia
socialnych sluzieb v Domove MARIE, pravdivo informuje klientov o svojich moZnostiach
pri rieSeni ich socialneho problému. Jasne a zrozumitelne definuje podmienky, za ktorych
moéze klientovi poskytnut’ socialne sluzby. Ak klientovi nemdze poskytnut” potrebné
socialne sluzby, odporuci ho inej organizacii, ktora je orientovana na rieSenie jeho
situacie.

7. Socialny pracovnik trvale prejavuje zaujem o klientov, iked nie je moznost im

pomoct.

8. Socialny pracovnik dava prednost  profesionalnej zodpovednosti pred osobnym
zaujmom.

9. Socialny pracovnik zodpoveda za Standardnu Uroven poskytovanej socialnej sluzby
v Domove MARIE. V procese prace s klientom spracuje socialnu anamnézu, vypracuje
socialnu diagnoézu a vypracuje individualny plan rozvoja osobnosti klienta.

10. Socialny pracovnik spolupracuje s ostatnymi v zaujme klientov Domova MARIE.
11. Socialny pracovnik je povinny dodrziavat” dovernost informacii a zverejhovat’ ich len
su suhlasom klienta, alebo vynimocne ako dokaz vazneho nebezpeclenstva a to aj voci

svojim nadriadenym organom, réznym sponzorom a inym participujucim organizaciam.

12. Socialny pracovnik je povinny neustale profesionalne rast, rozvijat” a snazit' sa o take
podmienky v zamestnani, ktoré by umoznili dodrziavat' tieto principy.



